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Oggetto: Sua e-mail del 1º agosto 2024 relativa alla petizione n. 0171/2018 e alla 

procedura di infrazione 2014/4231 

Gentile sig. Mogavero, 

 

le scrivo in riferimento alla Sua e-mail del 1º agosto 2024 (protocollata con il riferimento 

Ares(2024)5577346) indirizzata alla presidente von der Leyen, a nome della quale mi è 

stato chiesto di risponderle. 

Nella sua e-mail afferma che le questioni sollevate nella sua petizione n. 0171/2018 relativa 

all'abuso di contratti a tempo determinato in Sicilia non sono state risolte. Segnala inoltre 

che la Regione è stata condannata dalla Corte Suprema di Cassazione a versare un 

risarcimento ai lavoratori forestali a tempo determinato. A suo avviso i lavoratori forestali 

dovrebbero essere assunti in modo permanente anziché stagionalmente, perché possono 

contribuire in modo significativo alla sicurezza e alla prevenzione degli incendi durante 

tutto l'anno. Infine sollecita l'avanzamento della procedura di infrazione 2014/4231 relativa 

a diverse non conformità della legislazione italiana alla direttiva 1999/70/CE sul lavoro a 

tempo determinato.  

La Commissione è consapevole del ruolo fondamentale svolto dai lavoratori forestali nella 

prevenzione e nella lotta contro gli incendi boschivi, in particolare nelle regioni 

meridionali dell'Europa. Nel quadro della procedura di infrazione 2014/4231 la 

Commissione intrattiene un dialogo continuo con le autorità italiane al fine di garantire il 

rispetto delle prescrizioni del diritto dell'UE per quanto riguarda il ricorso a una 

successione di contratti a tempo determinato e le condizioni di impiego dei lavoratori a 

tempo determinato, compresi i lavoratori forestali. 

A seguito del parere motivato e di diverse risposte delle autorità italiane, la Commissione 

sta attualmente valutando la necessità di ulteriori misure procedurali in relazione alle 

questioni sollevate nella sua petizione. Può trovare aggiornamenti sugli sviluppi della 

procedura di infrazione sul sito web indicato di seguito, con il riferimento 

CPLT(2013)02870: 

https://commission.europa.eu/about-european-commission/contact/problems-and-

complaints/complaints-about-breaches-eu-law-member-states/how-make-complaint-eu-

level/decisions-and-other-notices-multiple-complaints_en?prefLang=it  
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Per aggiornamenti sulla petizione n. 0171/2018 si rimanda invece al seguente sito web del 

Parlamento europeo in cui sono pubblicate informazioni nell'ambito della petizione n. 

0411/2016, cui è collegata la sua: Vedi petizioni | PETI | Commissioni | Parlamento 

europeo (europa.eu) 

 Distinti saluti. 

 
Adam POKORNY 
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